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74P Nadlesnictwo tagow

Wola tagowska, dnia 13.03.2023 r.
Zn.spr.: NK.1101.2.2023

NADLESNICZY NADLESNICTWA LAGOW
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY
NA STANOWISKO PRACY REFERENT/ STARSZY REFERENT/
SPECJALISTA w DZIALE ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYM

|. ORGANIZATOR NABORU:
Nadle$nictwo tagow
Wola tagowska 118, 26-025 tagow
tel. (041) 307 40 23
e-mail: lagow@radom.lasy.gov.pl

II. TRYB PROWADZENIA NABORU:

Nabor jest prowadzony w oparciu o0 Zarzgdzenie nr 14/2020 z dnia 08 czerwca 2020
roku Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu
w sprawie naboru pracownikéw na wolne stanowisko pracy w nadlesnictwach oraz w
biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Radomiu.
lll. ADRESACI NABORU:
1. Pracownicy aktualnie zatrudnieni na podstawie umowy o prace w jednostkach
organizacyjnych PGL LP.
IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z polityka inwestycyjng i remontowa
w nadlesnictwie w zakresie budownictwa ogolnego.
2. Przygotowywanie  materiatbw  merytorycznych dotyczacych dokumentacii
przetargowej w zakresie swojego dziatania.
3. Uczestniczenie w procesie planowania oraz sporzgadzanie sprawozdan dla
jednostek nadrzednych oraz instytucji zewnetrznych.
4. Prowadzenie spraw z zakresu inwestycji wspolnych.
5. Prowadzenie kontroli merytorycznej dokumentéw w zakresie swojego dziatania.
6. Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

V. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.Wyksztatcenie $rednie techniczne Ilub wyzsze  techniczne - preferowane
budownictwo badz wyzsze lesne z doswiadczeniem w administracji L.P.

2. Doswiadczenie zawodowe minimum 1 rok w wykonywaniu zadan wskazanych w
dziale IV pkt 1-5 niniejszego ogtoszenia o naborze.

3.Znajomosc przepisow w zakresie: prawa budowlanego prawa zamoéwien
publicznych, wewnetrznych uregulowan Laséw Panstwowych w zakresie
prowadzenia robét budowlanych.

4. Znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz pakietu
oprogramowania MS Office, Word i Excel.
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5. Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

6. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.
7. Niekaralno$¢ sadowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

VI. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Ukonczone: studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu prawa
budowlanego oraz prawa zamoéwien publicznych przydatne w zakresie zadan na
przedmiotowym stanowisku.

2. Znajomos$¢ SILP, EZD oraz powiazanych aplikacji w stopniu umozliwiajgcym jego
wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan.

3. Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

VIl. OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA:

. Umiejetnosci pracy w zespole.

. Samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, odpowiedzialnosc.
. Bardzo dobra organizacja pracy witasnej.

. Dyspozycyjnosé.

. Samodzielnos¢ i rzetelnose.

. Che¢ samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

VIll. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV oraz list motywacyjny z adresem do korespondencji, numerem telefonu i
adresem poczty e-mail opatrzone wtasnorgcznym podpisem.

2. Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia), poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i
umiejetnosci przydatnych na stanowisku, poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zatacznik nr 1 do ogtoszenia).

5. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy ( zatacznik nr 2 do ogtoszenia).

6. Oswiadczenie kandydata na stanowisko referent/starszy referent/specjalista w dziale
administracyjno-gospodarczym (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

IX. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Umowa o prace na czas okreslony 1 roku, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

3. Wynagrodzenie zgodnie z zasadami wynagradzania obowigzujagcymi w PGL Lasy
Panstwowe.

X. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29.03.2023r
do godz. 14%, opatrzone dopiskiem: ,,Dokumenty aplikacyjne na stanowisko
pracy Referent/ Starszy Referent/ Specjalista w Dziale Administracyjno-
Gospodarczym”.

a) Osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa tagow
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(sekretariat czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%),
b) Poczta tradycyjng na adres: Nadle$nictwo tagéw, Wola tagowska 118, 26-025
tagow.
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2. O terminie ztozenia dokumentdw decyduje data ich wptywu do nadleénlctwa..

3. Dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane i pez
otwierania koperty zostang odestane na podany adres korespondencyjny
nadawcy.

XIl. PROCEDURA REKRUTACYJNA:

1. Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa tagéw. Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech
etapach:

a) Etap | — weryfikacja ztozonych przez kandydatéw dokumentéw pod wzgledem
formalnym i merytorycznym, . .

b) Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami (spetniajacymi
wymagania formalne oraz otrzymali najwiecej punktéw max. 5 0s6b).

c) Etap Il - w toku naboru komisja wytania nie wiecej niz 2 najlepszych kandydatéw,
spefniajgcych niezbedne wymagania, ktorych przedstawia Nadlesniczemu.

2. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie lub pocztg elektroniczng, na wskazanych przez nich numer telefonu
lub adres e-mail.

XIl. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Po zakoriczeniu procesu naboru Komisyjnie zostang zniszczone wszystkie
dokumenty przestane przez kandydatéw za wyjatkiem dokumentéw kandydata
wytonionego w konkursie.

2. Nadlesniczy Nadlesnictwa tagéw zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia

naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

. Nadlesnictwo tagéw nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.

- Wszelkie dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac w siedzibie
Nadlesnictwa tagow — Wola tagowska 118, 26-025 tagoéw lub telefonicznie 41/
3074023 lub 3074092 w dni robocze od godz. 7% do godz. 150, Osobg
Upowazniong do udzielania informacji w sprawie naboru jest Marta Kowalska —
Specjalista ds. pracowniczych.
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Z powazaniem

1. Zatnr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika
2. Zat nr 2 - Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
3. Zat. nr 3 - Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci
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